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Tema: Socializacion Ficha Técnica y caja de herramientas Subsistema de Vigilancia
Epidemioldgica Basada en Comunidad- convenio diciembre 2024 a julio 2025.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica

Gestion en Salud Publica
Inspecciodn, Vigilancia y control

Realizar  socializacion vy
apropiacién conceptual de la

Objetivo Fecha: 09 de diciembre 2024
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafiamiento (X)

Otro ( X)

Ficha Técnica y caja de | Modalidad: | Presencial (X ) | Virtual () | Mixta ()

herramientas del

Subsistema de Vigilancia Lugar: Salon Comunal Junta de Accion La fraguita

Epidemiolégica Basada en

Comunidad convenio Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 1:45 p.m.

diciembre 2024 a julio 2025.

Notas por: Andrea Hernandez Jiménez Referente Distrital de VEBC

Préoxima reunion: 20 de diciembre 2024

Quien cita: Referentes Distritales de VEBC

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 8:15 am se inicia la reunién de socializacion de lineamientos Ficha Técnica del Subsistema
de Vigilancia Epidemiolégica Basada en Comunidad convenio diciembre 2024 a julio 2025. Se
presenta el siguiente orden del dia y este fue aprobado por todos los participantes a la reunién:

1.
2
3.
4.
5

6.

Presentacion de los profesionales equipos locales VEBC.

Contextualizacion de la reunion.

Presentacion de generalidades convenio PSPIC

Caja de herramientas de la VEBC convenio diciembre 2024 a julio 2025.

Respuesta de claridades a equipos locales VEBC convenio diciembre 2024 a julio 2025.
Compromisos y cierre.

Desarrollo de la reunién:

1

2.

. Presentacion de los profesionales equipos locales VEBC: Se realiz6 la presentacion por
parte de cada uno de los integrantes de las 4 Subredes de los equipos locales de VEBC Norte,
Centro Oriente, Sur y Sur Occidente para la Subred Norte el talento humano esta completo, al
igual que la Subred Sur y Sur Occidente, para la Subred Centro Oriente esta en proceso de
contratacion un perfil Técnico en Sistemas, se continla con las horas adicionales para este
perfil.

Contextualizacién de la reunion: por parte de las referentes distritales de la VEBC refieren
gue el propdsito del espacio es dar continuidad a la apropiacion conceptual de la ficha técnica
de la VEBC y caja de herramientas en aras de fortalecer conocimientos para la
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implementacion operativa y administrativa del Subsistema, se realizaron los ajustes en la caja
de herramientas sugeridos por los equipos locales de VEBC de acuerdo al convenio
inmediatamente anterior.

3. Presentacion de generalidades convenio PSPIC: En un primer momento la referente
distrital de VEBC Andrea Hernandez Jiménez realiza la socializacion de los principales
ajustes en el marco del Modelo de Salud MAS bienestar enfatizando en los convenios
interadministrativos de Gestibn en Salud Publica — GSP y Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas — PSPIC convenio diciembre 2024, a julio 2025 resaltando como la
Vigilancia en Salud Publica se visibiliza como una transversalidad en las acciones de Salud
Publica y como el Subsistema de Vigilancia Epidemiol6gica Basada en Comunidad -VEBC-
juega un papel fundamental en la implementacion de la Atencién Primaria Social.

Se describe la Necesidad a satisfacer de los convenios de apoyo a la Gestiéon en Salud Publica y Plan
de Salud Publica de intervenciones colectivas GSP-PSPIC establecidos a partir de los Programas del
Plan de Desarrollo Distrital — PTS 2024-2028 y los proyectos de inversion en los que se encuentran:

- 8141 “Fortalecimiento de la Gobernanza y Gobernabilidad de la Salud Publica en el marco de
la atencién primaria social. Bogota D.C.”. 44/ 39 M, en este proyecto de inversion esta inmerso
la VSP y la VEBC.

- 8143: "Implementacién de intervenciones colectivas que promuevan conductas de cuidado
priorizando la movilidad segura y saludable. Bogota D.C. “1/1 M

- 8147: “Implementacién de acciones del sector salud para la prevencién y atencién de
diferentes formas de violencia intrafamiliar y de género a través de un plan de accién Bogota
D.C"11 M

- 8149: "Mejoramiento del sistema de Emergencias Médicas de Bogota D.C en el nuevo
Modelo de atencién en salud més Bien- estar”,” 1 M

Se socializa que para la operacion en los territorios se cuentan con Gestién de la Salud Publica y Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas

- Productos relacionados a Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro entorno
educativo”, Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral”’, Entorno Cuidador
Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” y Entorno cuidador comunitario
“Bienestar con nuestras comunidades”

- Productos correspondientes a Procesos Transversales: Gestion y Analisis de Politicas para el
bienestar en los territorios, Gestion de Estrategias y Programas de interés en Salud Publica,
Vigilancia en Salud Publica, Vigilancia de la Salud Ambiental y Macro, meso y micro gestion
de la salud publica

En cuanto al plazo de ejecucion se establecié que sera de diciembre 2024 a julio 2025 a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del convenio.

Y Supervision a este convenio estara a cargo de la Secretaria Distrital de Salud

- Subdirector (a) de Acciones Colectivas

- Subdirector (a) de Determinantes en Salud,

- Subdirector (a) de Vigilancia en Salud Publica,

- Subdirector (a) de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud.

Se cuenta en el convenio con los siguientes anexos:
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- Anexo 1: Analisis econémico del Sector.

- Anexo 2 Compromiso Anticorrupcion y pacto de Integridad.

- Anexo 3 Andlisis de riesgos.

- Anexo 4 Analisis de capacidad técnica y operativa general de la SISS.

- Anexo 5 Justificacion y metas del Plan Territorial de Salud SSSP

- Anexo 6 Lineamientos Técnicos de la Gestién en Salud Publica —GSP y del Plan de Salud

Publica de Intervenciones Colectivas — PSPIC

- Anexo 7 Plan Programético y Presupuestal -PPP

- Anexo 8 Insumos requeridos para la operacion de la GSP y PSPIC

- Anexo 9 Criterios glosas.
Haciendo énfasis en los anexos 6 al 9 para el Subsistema de VEBC. Se aclara que la linea 140 de la
gestion de la informacion al identificarse un hallazgo e aplicara por Subred, en tanto la linea 141
correspondiente a las acciones integradas si se identificard un hallazgo se aplicaria por localidad. Con
respecto al Anexo 9 se indico que el plan de accion de la VEBC detalla las diferentes Subactividades
por perfil y de este modo se aplicaran los hallazgos segun los criterios establecidos en dicho anexo.

En el anexo 8 de insumos una vez iniciado el convenio se debe contar con la papeleria y lo dispuesto
para el cumplimiento de las actividades, para el actual convenio se robusteci6é y especificaron los
insumos con respecto a la agestion y uso de materiales para la creacién de ayudas audiovisuales.
2. Cajade herramientas de la VEBC convenio diciembre 2024 a julio 2025:

Segun lo mencionado anteriormente se procede a realizar apropiacion conceptual y claridades del
Anexo 6 correspondientes a los instrumentos de recoleccion de informacién de la caja de
herramientas de la VEBC:

- Act_1 plan_acci_VEBC.xIsx
El Plan de accién que se diligencia es el entregado por la coordinadora de VSP, cuando un convenio
inicia posterior al primer dia del mes, no se debe diligenciar (1), se calcula de acuerdo a las horas
proyectadas por el talento humano contratado.
En cuanto a la proyeccion del plan de accion de la VEBC para la linea 140 Gestion de informacién se
proyecta 1 cuando es mes completo y por ejemplo se calcula el 0.5 cuando la vigencia inicia después
del 15. Para la linea 141 Acciones integradas se programa la meta segun los establecido en la Tabla
de distribucién e horas segun el perfil social o ambiental del equipo VEBC
Por parte se solicitara al equipo de seguimiento que se audite aparte la meta regular y aparte la meta
realizada por horas adicionales y evalué el cruce de las horas adicionales.

- Act_1 1 Distri_horas_TH_VEBC.xlIsx
Se realiz6 la explicacion de las actividades y la proyeccion en horas segun perfil y la disminucion de
asistencias técnicas a la RevCom e ISEC en las horas de los profesionales sociales debido a que
estos tiempos se utilizaran para realizar la formacion de los vigias y/o gestores comunitarios en salud.

- Act_2 Base notifi VEBC.xlIsx
Andrea Hernandez Jiménez referente Distrital informa que se estan haciendo ajustes masivos al
Aplicativo SIVIGILA DC, indicando que no solo es cargar informacion, sino que a partir del cargue de
la informacién se deben generar los reportes. Ya esté disponible los permisos para la descarga de la
base de Situaciones Probleméaticas por parte de las Subredes, de igual manera de acuerdo a la
modificacion del formulario se ajusto el reporte archivo plano en Excel.
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- Act_2_ficha_notifi_VEBC.xlsx
Se realizaron las siguientes precisiones:
si la fuente es anénima se debe registrar NO APLICA en el nombre del ente notificador, si se trata de
un Ciudadano o Anonimo en la variable nombre de la organizacion se debe diligenciar NO APLICA en
caracterizacion del ente informador NO APLICA en los dos casos.
La situacion problemética se debe orientar a nivel intersectorial o sectorial, no a las dos, sino segun a
la que corresponda.
Se indica que es importante tomar el consentimiento informado a las personas que notifican indicando
que la ficha recopila “informacion personal” y no_informacién sensible, dado que esta ulltima
comprende Orientacion politica, datos relacionados con la salud y la orientacion sexual; actualmente
el formato de notificacion no menciona la informacion referida anteriormente.

- Act_2_Inst_ficha_notifi_VEBC.pdf
Con respecto a la actualizacién se realizaron los ajustes sugeridos en el convenio anterior por parte
de los equipos locales de VEBC.

- Act_2 Tabl resu_compor_noti_VEBC.xlsx
Se debe actualizar con respecto al ajuste del SIVIGILA en la variable comprendida como orientacién
de la situacion problematica. Por parte de la referente distrital de VEBC Andrea Hernandez Jiménez
aporta que esta salida de informacion es util para la realizacibn de graficas o andlisis para el
documento de Boletin Epidemioldgico Local.

- Act_3 Base_geo_acciones_VEBC.xIsx
Se mantiene la entrega de esta salida de informacién de manera semestral y se realizaron las
claridades frente a su diligenciamiento cuando una actividad como por ejemplo las reuniones de
articulacion o el desarrollo de los COVECOM se realizan en el mismo lugar se coloca en la base una
vez, es decir no deben existir reporte de actividades duplicadas.

- Act_3 Base_seg_ISEC.xlIsx
El mes de desarrollo de la ISEC se realiza un seguimiento y antes de los 60 dias se debe verificar que
ha pasado con la gestién de la ISEC desarrollada. Tener presente que solo con un correo sin
respuesta no se puede cerrar la ISEC solo porque el lineamiento lo indica. Se indica al equipo de
gestion de la informacion de la VEBC debe verificar y realizar seguimiento de las gestiones realizadas
por parte de los profesionales sociales y de igual manera al profesional ambiental.

- Act_3 Cuad_acti_VEBC.xlsx
No se presentaron inquietudes.

- Act_3 Tab repor_ COVECOM.xIsx
Desde agosto se realizo el ajuste del todo el afio, por estar razon no se deben realizar ajustes, no se
incluyeron variables nuevas.

- Act_4 crono_COVECOM _2024.xIsx
Para el afio 2025 no se contara con un cronograma establecido para el desarrollo de los COVECOM.

- Act_4 _ft_linf_ COVECOM.pdf
Es de recordar que la entrega de todos los soportes se hara el 5 dia habil de cada mes la tabla de
reporte COVECOM vy Boletin Informativo de manera bimestral el dia sefialado anteriormente.

- Act_ 5 hv_indi_VEBC.xlIsx
No se presentaron inquietudes.

- Act_5 tabl_indi_ VEBC.pdf
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Por parte de la referente distrital de VEBC Andrea Herndndez Jiménez Se debe tener estricto
seguimiento a los indicadores en cuanto a la concordancia entre las diferentes salidas de informacion
como las fichas de situaciones problematicas y el aplicativo SIVIGILA DC.
Se aclara que ningun equipo puede disminuir la linea base de la REVCOM: Norte y Sur Occidente
145 respectivamente, Centro Oriente 144 y Sur 166 para un total de 600 organizaciones comunitarias
en el Distrito Capital.
Se incluyé un nuevo indicador, el porcentaje del seguimiento a la gestion de las situaciones
problematicas. La medicion del indicador se realizar4 de julio a diciembre 2024 y de enero a junio
2025.

- Act_1 Base evalu_comuni_REVCOM .xlsx
La referente distrital de VEBC Andrea Hernandez Jiménez refirid que es un instrumento direccionado
por el Instituto Nacional de Salud y que de esta informacion se despliegan dos informes que deben
ser entregados al INS por tal razén se requiere un correcto diligenciamiento de cada una de las
variables con el fin de consolidar y analizar la informacién para el Distrito Capital, por parte de los
equipos locales de VEBC no se presentaron inquietudes. Se realizé orientaciones técnicas para su
diligenciamiento segun las realimentaciones dadas en noviembre del 2024 a los equipos locales de
VEBC.

- Act_1 Censo_direc_crono_ REVCOM .xlsx
No se presentaron inquietudes.

- Act_1 Estru_Infor REVCOM.pdf
No se presentaron inquietudes.

- Act_1 ficha carac_actua REVCOM.xlIsx
No se presentaron inquietudes

- Act_1_Instruc_carac_ REVCOM.pdf
Se debe realizar adherencia al instructivo de diligenciamiento de ficha de caracterizacion y/o
actualizacion de la red de vigilancia comunitaria -REVCOM-

- Act_levalu_comuni_REVCOM.pdf
Se debe aplicar una vez en el semestre por afio, a no ser que ocurra un cambio importante (nueva
persona de contacto de la organizaciébn comunitaria). Se debe cumplir con la calidad de las
encuestas, a las organizaciones comunitarias que se caracteriza no se les aplica el formato de
evaluacion hasta la siguiente visita.

- Act_2_form_info_ISEC_.pdf
No hubo cambio en el formato de informe de ISEC.
En cuanto a la FT_VEBC.pdf en el punto 3 se daran claridades segun lo descrito por parte de los
equipos locales de la VEBC de las 4 Subredes Integradas de Servicios en Salud.

3. Respuesta de claridades a equipos locales VEBC convenio 17 de octubre 01 de
diciembre 2024:

SUBRED: SUR

- Pagina: 28
Cdédigo del producto: 141 Acciones integradas para la VEBC
Claridad solicitada por la Subred: El lineamiento menciona “convocatoria y concertacion de tiempos
y espacios con los lideres comunitarios que se certificaran como Vigias y/o Gestores Comunitarios en
Salud”. Teniendo en cuenta que, para los meses de diciembre 2024 y enero 2025 se realizara el
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proceso de concertacion con la REVCOM, se solicita claridad para definir si esta concertacion se
puede hacer a las mismas organizaciones o0 instituciones comunitarias abordadas mediante
asistencias técnicas y fortalecimientos de capacidades en estos dos meses o deben realizarse con
organizaciones e instituciones diferentes teniendo en cuenta la meta dispuesta.
Claridad SDS: en un primer momento los equipos locales de VEBC en los meses de diciembre 2024
y enero 2025 deben realizar reuniones de planeacion para generar una priorizacion con criterios
técnicos que permita definir las organizaciones comunitarias de la REVCOM que iniciaran el proceso
de entrenamiento durante el primer semestre del afio 2025. En un segundo momento en simultaneo
para los meses de diciembre 2024 y enero 2025 en las actividades integradas para la VEBC son
espacios propicios para mantener una cercania permanentes con esta organizaciones comunitarias,
garantizando que estas se mantengan en el entrenamiento y que se finalice el proceso, es de
mencionar que durante todo el convenio se debe conservar una comunicacion directa, precisa y clara
con las organizaciones comunitarias en esta actividad y evitar reprocesos o desercion en el
entrenamiento de Vigias y Gestores Comunitarios en Salud.

- Pé&gina: 30
Cdédigo del producto: 141 Acciones integradas para la VEBC
Claridad solicitada por la Subred: El lineamiento menciona “Realizar el entrenamiento a lideres
comunitarios a partir de los modulos de formacion para Vigias y Gestores Comunitarios en salud.”
Teniendo en cuenta que, en las guias de entrenamiento describen unas metodologias a emplear en
cada madulo, se solicita claridad frente a la posibilidad de modificarlas acorde a la dindmica de la
operaciéon, por ejemplo, cuando se realiza entrenamiento a una sola persona 0 a un grupo de
personas representantes de la REVCOM.
Claridad SDS: Es de recordar que, durante el entrenamiento que se inicié con los equipos locales de
VEBC el 15 de noviembre 2024 de la mano de Nicolds Moreno del Instituto Nacional de Salud se
aclaré que estas guias son un insumo para desarrollar las tematicas. Nuevamente se reitera que, a
partir del principio de territorialidad contemplado por el INS, los equipos locales de VEBC adaptaran
las metodologias a las realidades del territorio. La implementacion de las guias esta orientados a
desarrollar los ejes tematicos de cada uno de los mdodulos y las metodologias estaran sujetas a
discrecion de los perfiles que lideran y son responsables de cada uno de los médulos.

- Pé&gina: 30
Cédigo del producto: 141 Acciones integradas para la VEBC
Claridad solicitada por la Subred: El lineamiento menciona “Realizar el entrenamiento a lideres
comunitarios a partir de los médulos de formacion para Vigias y Gestores Comunitarios en salud.” Se
solicita claridad frente al proceso de alistamiento, entrenamiento y certificacion de vigias y gestores
comunitarios en salud en la localidad de Sumapaz.
Claridad SDS: Para la localidad de Sumpaz para el presente convenio no se contemplan tiempos
para la actividad de Entrenamiento de Vigias y Gestores Comunitarios en Salud, dado que se cuenta
Unicamente con el 0.5 de profesional universitario; sin embargo, se continuard con la actividad de
Fortalecimiento de Capacidades en Salud a los lideres comunitarios como parte del mantenimiento a
la RevCom.

- Pagina: 40
Cdédigo del producto: 141 Acciones integradas para la VEBC
Claridad solicitada por la Subred: El lineamiento menciona “Tabla distribucion de horas para el
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talento humano VEBC por subred”. Teniendo en cuenta que, para la profesional ambiental y
epidemidloga el lineamiento plantea una meta de REVCOM con entrenamiento de vigias y gestores
comunitarios en salud para los meses de diciembre y enero, se solicita claridad frente a las tematicas
a tratar en estos dos meses.
Claridad SDS: los perfiles de Epidemidlogo/a Profesional Ambiental y Profesional Social en cabeza
del Lider Operativo de la VEBC para los meses de diciembre 2024 y enero 2025 deben utilizar los
tiempos dados en la Tabla distribucion de horas para el talento humano VEBC por Subred para
realizar el material de pre test, pos test, material grafico (presentaciones, carteleras, entre otras ) y
demas herramientas ludico pedagdgicas para la apropiacion de los temas de cada uno de los
modulos y estos a su vez seran utilizados durante el desarrollo del entrenamiento en los meses de
febrero a junio del 2025 con las organizaciones comunitarias que realizaran el proceso de
entrenamiento de Vigias y Gestores Comunitarios en Salud

- P&gina: 36
Codigo del producto: 141 Acciones integradas para la VEBC
Claridad solicitada por la Subred: el lineamiento menciona “proceso transversal participacion social
transformadora”, se solicita claridad frente a la implementacién de la estrategia participacion social
transformadora para el nuevo convenio, asi como el rol de VEBC.
Claridad SDS: Son tiempos proyectados para realizar procesos de articulacion entre componentes
transversales que tienen como proposito el abordaje colectivo a las comunidades desde la mirada de
la participacion incidente es de mencionar que su implementacion estara sujeta a las indicaciones
dadas por el Equipo Funcional Comunitario Distrital mes a mes y que estas 9 horas proyectadas
estaran en el marco de la convocatoria y participacion de reuniones mensuales. En caso de que estas
reuniones de articulacién no se den durante el mes en las 9 horas contempladas los Profesionales
Sociales y Ambientales destinaran dicho tiempo para el seguimiento y cierre de las ISEC con su
respectiva evidencia debido que se realizara por parte de las referentes distritales de la VEBC y del
equipo de seguimiento un rastreo de estas horas dispuesta para esta actividad.

- Pagina: 31
Cdédigo del producto: 141 Acciones integradas para la VEBC
Claridad solicitada por la Subred: el lineamiento menciona “Matriz de entrenamiento RevCom que
debe enviarse al quinto (5) dia habil de cada mes de julio segun formato caja de herramientas
act_2_matriz_entrenamiento_revcom”, se solicita claridad frente a los tiempos de envio de la matriz
de entrenamiento REVCOM.
Claridad SDS: Unico envi6 durante el convenio y sera el quinto (5) dia habil de cada mes de julio
2025. Se debe tener en cuenta que el diligenciamiento de esta matriz es la que permitira la gestion
para la certificacion de Vigias y/o Gestores Comunitarios en Salud ante el Instituto Nacional de Salud.
SUBRED: NORTE

- Pé&gina: Pagina 28, 29 y 30.
Cdédigo del producto: 141 Acciones integradas para la VEBC. Formacion de Vigias y Gestores.
Claridad solicitada por la Subred:
Respecto al ciclo de alistamiento ¢de qué manera se soporta las acciones en términos de las 5
formaciones de las sociales y las 12 de la epidemidloga y la profesional ambiental? Pagina 28.
Claridad SDS: los perfiles de Epidemidlogo/a Profesional Ambiental y Profesional Social en cabeza
del Lider Operativo de la VEBC para los meses de diciembre 2024 y enero 2025 deben utilizar los
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tiempos dados en la Tabla distribucion de horas para el talento humano VEBC por Subred para
realizar el material de pre test, pos test, material gréfico (presentaciones, carteleras, entre otras ) y
demas herramientas ludico pedagdgicas para la apropiaciébn de los temas de cada uno de los
modulos y estos a su vez seran utilizados durante el desarrollo del entrenamiento en los meses de
febrero a junio del 2025 con las organizaciones comunitarias que realizaran el proceso de
entrenamiento de Vigias y Gestores Comunitarios en Salud

- Claridad frente a la act2_matriz_entrena_revcom__ si esta va a ser registrada por persona o por
grupo entendiendo la fila 31 que pide una desagregacion territorial por localidad, barrio y UPZ.
Caja de herramientas 2 y 3 pestana.

Claridad SDS: Para la hoja de calculo relacionada con Gestores Comunitario en la fila 31 se debe
omitir el diligenciamiento de las variables localidad, barrio y UPZ dado que este registro se realizar
por persona y el diligenciamiento de esta matriz permitird la gestion para la certificacién de Vigias y/o
Gestores Comunitarios en Salud ante el Instituto Nacional de Salud.

- Respecto al ciclo de entrenamiento ¢Si el vigia o gestor no quiere aceptar la formacion es
necesario hacer cierre de su caracterizacion? ¢O si su formacién es parcial, es decir, no
culmina todos los mddulos es necesario dejar de continuar en la REVCOM de su parte?
Péagina 29

Claridad SDS: Es de mencionar que es un proceso voluntario, las organizaciones comunitarias se
deben cerrar de acuerdo con los criterios definidos en la Ficha Técnica de la VEBC del presente
convenio. Se debe motivar a las organizaciones comunitarias para que no desistan o realicen un
proceso de formacién parcial, sin embargo, se debe en el plan de trabajo de entrenamiento realizar un
seguimiento mes a mes frente al avance en el proceso y su culminacién en cada organizacion
comunitaria para el fortalecimiento de la RevCom.

- ¢Para la formacion pueden ser participes otros miembros para ser certificados que no son
parte de los vigias y gestores? Es decir, las personas que trabajan en una organizacion
caracterizada como vigia pero que no hacen parte de la representacion. Por ejemplo: una
fundacion. Pagina 29.

Claridad SDS: Si, pueden patrticipar en el proceso de entrenamiento las personas que hacen parte de
los grupos comunitarios, asociaciones, fundaciones/ONG entre otros que hagan parte de la
organizaciéon comunitaria.

- Solo para confirmar, ¢ElI INS entregara certificado y la SDS una constancia? Dos
reconocimientos diferentes.

Claridad SDS: Son dos reconocimientos diferentes, por una parte, la constancia dada por la SDS se
proyecta para el mes de julio 2025 a las organizaciones comunitarias que hayan culminado su
proceso de formacion. Por otra parte, se tramitara en julio 2025 con el Instituto Nacional de Salud la
certificacion a las organizaciones comunitarias proceso que de acuerdo al requerimiento que realice el
INS requiere un mayor tiempo para su validaciobn generacion y posterior entrega a la Secretaria
Distrital de Salud.

- Pagina: a 36.
Cédigo del producto: ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTO TECNICO
Claridad solicitada por la Subred: el curso de primer respondiente puede ser realizado virtual:
http://app.gentequeayuda.gov.co/Primer_Respondiente/¢ O de ser posible puede gestionarse para
gue sea una reunién distrital equivalente?
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Claridad SDS: es de mencionar que, los equipos locales de VEBC dentro de los tiempos y
movimientos tienen contemplados la Subactividades de “Gestionar procesos de fortalecimiento de
capacidades al equipo local VEBC” a cargo del lider Operativo de la VEBC y “Participar en los
procesos de fortalecimiento de capacidades para la operacion de la VEBC” a cargo de los perfiles
Epidemiblogo/a, Profesional Social, Profesional Ambiental y Técnico en Sistemas. Por tal razon se
debe gestionar por parte de la Subred y podré realizarse de manera virtual o presencial.
SUBRED: SUR OCCIDENTE.

- Pagina: 28
Codigo del producto: producto 141 Acciones integradas: para el fortalecimiento de la red de
vigilancia comunitaria
Claridad solicitada por la Subred: Subactividad 1 alistamiento plan de trabajo para el entrenamiento
de vigias y gestores comunitarios en salud, se requiere mayor claridad frente a los tiempos y
productos para esta actividad, asi como el operar de cada uno de los perfiles.
Claridad SDS: los perfiles de Epidemiblogo/a Profesional Ambiental y Profesional Social en cabeza
del Lider Operativo de la VEBC para los meses de diciembre 2024 y enero 2025 deben utilizar los
tiempos dados en la Tabla distribucién de horas para el talento humano VEBC por Subred para
realizar el material de pre test, pos test, material grafico (presentaciones, carteleras, entre otras ) y
demas herramientas ludico pedagdgicas para la apropiacién de los temas de cada uno de los
moédulos y estos a su vez seran utilizados durante el desarrollo del entrenamiento en los meses de
febrero a junio del 2025 con las organizaciones comunitarias que realizaran el proceso de
entrenamiento de Vigias y Gestores Comunitarios en Salud.

- Pagina: 29
Claridad solicitada por la Subred:
¢, Segundo ciclo que periodicidad tendra el entrenamiento?
¢Jlas sesiones pueden ser virtuales?
¢.se abordarian grupos de cuentos vigias y gestores para capacitar?
Claridad SDS: El segundo ciclo es contemplado desde febrero a junio 2025 donde se implementaran
las sesiones por cada uno de los perfiles de acuerdo con el médulo que este a cargo.
Se podran realizar las sesiones virtuales siempre y cuando se cuente con la grabacién y se garantice
las 4 horas por sesion segun lo definido en la Ficha Técnica para la VEBC. Se recuerda que este
proceso no es un charla o conferencia, por el contrario, es un espacio que responde a la interaccion
de los participantes y a la formacion de acuerdo con nivel de conocimiento de los mismos.

- Pagina: 30
Claridad solicitada por la Subred:
¢ Certificacion? Hay la posibilidad de dar un margen de cumplimiento para el proceso de certificacion
ejemplo minimo asistencia a 4 modulos.
Claridad SDS: No es posible, dado que el INS ha determinado en su actuacion para este proceso
gue se debe cumplir con las horas estipuladas 16 horas para Gestores Comunitarios en Salud y 20
horas para Vigias Comunitarios en Salud y adicionalmente ha determinado los ejes tematicos para su
formacion, se debe motivar a las personas de las organizaciones comunitarias para culminar el
proceso.

- ¢Se tiene contemplado realizar alguna ceremonia de entrega de certificados?
Claridad SDS: Por el momento no se tiene contemplado la ceremonia de entrega de certificados,
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debido a que es un proceso que a partir de julio del 2025 se adelantara entre la SDS y el INS y la
entrega de certificados dependera de los tiempos del INS.

- Pagina: 31
Claridad solicitada por la Subred: La Matriz de entrenamiento RevCom que debe enviarse al quinto
(5) dia habil de cada mes aclarar por favor si es avance mensual lo que se envia o al finalizar.
Claridad SDS: Unico envi6 durante el convenio y sera el quinto (5) dia habil de cada mes de julio
2025. Se debe tener en cuenta que el diligenciamiento de esta matriz es la que permitira la gestion
para la certificacion de Vigias y/o Gestores Comunitarios en Salud ante el Instituto Nacional de Salud.
Subred: Centro Oriente

- Pagina: 40
Cdédigo del producto: cogido 140 Gestion de informacion
Claridad solicitada por la Subred: Distribucién de horas talento humano, las horas asignadas para
gestion de la informacion son minimas restandole importancia a la linea.
Claridad SDS: No se le resta importancia a las actividades de Gestién de informacion para la VEBC,
sin embargo, es importante mencionar que la prioridad para la VBC en el pais y para el Distrito
Capital en este convenio es el entrenamiento a los Vigias y/o Gestores Comunitarios en Salud.

- La gestiéon de la orientacion de las situaciones probleméticas debe ser una subactividad al

profesional que capta la situacion problematica: Profesional social, ambiental y epidemidlogo.

Claridad SDS: Se tendra en cuenta para el proximo convenio. Ahora bien, el lider Operativo en sus
actividades tiene contemplado la articulacién y direccionamiento de las situaciones problematicas
notificada a la VEBC. Se recomienda para las situaciones problematicas del eje social y de salud de
manera semanal realizar dicho direccionamiento con el fin de evitar represamiento frente a las
gestiones a realizar producto de la notificacion.
Codigo del producto: 141 Acciones integradas para la VEBC

- Pagina: 31
Claridad solicitada por la Subred:
Revisar la meta asignada para las ISEC, se considera muy alta.
Claridad SDS: Se desmay6 una ISEC con respecto al convenio anterior y los tiempos fueron céalculos
de acuerdo con las 184 horas proyectadas para los perfiles de Profesionales Sociales.

- Omitir él envi6 de los informes de las ISEC por correo electrénico a SDS.
Claridad SDS: Para el actual convenio no es posible omitir él envi6 de los informes de las ISEC, dado
gue permite informar a la SDS frente a los procesos investigativos realizados en los diferentes
territorios, aunado a lo anterior estos informes de ISEC son un insumo fundamental que permiten dar
respuestas a los requerimientos ciudadanos o de otros espacios como del Consejo de Bogota cuando
se solicita documentar frente a las situaciones probleméticas en un territorio especifico.
En la actualidad por parte de la SDS se proyect6 para el afio 2025 en el plan de trabajo de desarrollo
Software de SIVIGILA DC una propuesta para el cargue de las ISEC y para el segundo semestre
2025 realizar el cargar de los resultados de las ISEC en el Aplicativo SIVIGILA DC.

- Pagina: 27 - 30
Esclarecer el proceso de entrenamiento a vigias y gestores comunitarios en salud, conformacion de
grupos, numero de participantes, tiempo 4 horas que involucra, actividades a desarrollar durante los
meses de febrero y marzo por el profesional ambiental y recursos econémicos para refrigerios.
Claridad SDS: ElI numero de participantes lo definira cada equipo local de VEBC es decir oscilara de
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1 participante hasta los que se concerté con la organizacién comunitaria.

Las sesiones tienen una duracion de 4 horas donde contemplara el desarrollo de un modulo que
cuenta con unos ejes tematicos para su desarrollo.

Los modulos se desarrollardn de manera simultdnea, es decir, el profesional ambiental desde febrero
a junio 2025 y todos los perfiles irdn adelantando el proceso de entrenamiento; se espera que el plan
de trabajo organizado por cada equipo local se actualice y monitoreé a fin de aprovechar las horas
asignadas a cada perfil. No se tiene contemplados los recursos para los refrigerios a las
comunidades para esta actividad.

Se brindaron claridades y orientaciones técnicas frente a la linea 141 Acciones integradas: para el
fortalecimiento de la Red de Vigilancia Comunitaria actividad 2 Entrenamiento de Vigias y Gestores
Comunitarios de Salud de la REVCOM indicando:

- Las sesiones que se van a desarrollar con sus respectivos médulos se podran realizar de

manera individualizada con cada organizacion comunitaria o se podran realizar sesiones
colectivas donde se integrar varias organizaciones comunitarias en una misma sesion.
Es de aclarar que el cumplimiento de la meta en esta actividad mensual se dara por sesiones
de horas por sesién de cada perfil se realizara por organizaciébn comunitaria, es decir, que si
en una misma sesion participan 2,3 4 o0 mas organizaciones comunitarias se calculara la meta
del profesional por el nimero de organizaciones comunitarias.

- Las sesiones se podran realizar en dos modalidades, la primera de manera presencial
contando con los insumos y materiales para el desarrollo de los ejes teméaticos de cada uno de
los médulos, acta y listados de asistencia; la segunda modalidad podra ser virtual siempre
cuando se dé cumplimiento con las horas establecidas y a la implementacion de las
metodologias adaptadas a las necesidades de la poblacién participante y con su respectiva
acta, listado de asistencia y grabacion de la sesion por las plataformas establecidas por cada
Subred.

- En cuanto a plan de trabajo en los meses de diciembre y enero se realizaran por cada equipo
local de la VEBC de cada Subred la respectiva priorizaciéon de organizaciones comunitarias y
las articulaciones con los Subsistemas y procesos Trasversales de la Salud Puablica que
contribuiran al desarrollo de los ejes tematicos de cada uno de los médulos.

Por parte de la Epidemibloga Luz Stella Rey del equipo local de VEBC de la Subred Centro oriente se
comentd que en noviembre se adelantaron reuniones de articulacion con COPACOS y otros actores
comunitarios con el fin de motivar y realizar el proceso de entrenamiento direccionado méas a
Gestores Comunitarios en Salud dado el conocimiento que estas personas tienen en procesos en
Salud, Sin embargo, se entendidé en un primer momento que la convocatoria y la formacién se podia a
generar a cualquier grupo comunitario o potenciales de lideres que trabajan en los territorio, en
cuanto a lo mencionado la referente distrital de VEBC Andrea Hernandez Jiménez refiri6 que no hay
restriccion de la formacion a otros grupos, sin embargo, es necesario primero priorizar las RevCom de
cada localidad y hay la posibilidad de caracterizar los COPACOS y esas otras organizaciones
comunitarias para hacerlas participes ala RevCom y aportar a los procesos de participacion social
incidente.
A continuacion, se brindaron aclaraciones y orientaciones técnicas frente al desarrollo de la actividad
2 Entrenamiento de Vigias y Gestores Comunitarios de Salud de la REVCOM:

- Se debe realizar planes de trabajo con una propuesta de proyeccion para la formacion de
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Vigias y gestores Comunitarios en Salud.

Por parte de las referentes de VEBC se aclar6 ademés que esta actividad serd continua
durante el afio 2025 y 2026 y que no hay presién de metas de formacién para la RevCom en
las entidades territoriales por parte del Instituto Nacional de Salud, de ahi que una vez
terminado el convenio en julio 2025 quedaran pendientes algunas organizaciones
comunitarias por terminar el proceso de formacion donde se proyectaran su finalizacién en la
segunda corte de certificacion en enero 2026 o segun vigencias convenios GSPSPIC.

Se debe contar con Back Up y escaner por mes de las actas y listados de asistencia de las
sesiones que dan cuenta al proceso de formacion, estos medios de verificacidbn seran
solicitados por parte de las referentes distritales de VEBC para su verificacion y tramite
respectivo para las constancias entregadas por la SDS vy el certificado que generaré el INS.

Se debe contar con los instrumentos de recoleccion de informacion de los pre test y pos test
de cada una de las sesiones segun el modulo a desarrollar. De igual manera este ejercicio
debe estar debidamente documentado en las actas de ejecucion de las sesiones de
entrenamiento.

4. Compromisos y cierre.

A continuacion, se mencionan los compromisos y se da el cierre de la reunion.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Asistir y participar en la segunda sesion Equipos locales de VEBC de las

4  Subredes integradas de 20/12/2024
de Formando Formadores .

Servicios en Salud.
Realizar envi6 de la proyeccion de
nggdifsvfrﬂoegig::”mbt zf)cz'znad'fm:i Referentes Distritales de VEBC 30/12/2024
2025
Realizar plan de trabajo para el | Equipos locales de VEBC de las
entrenamiento de Vigias y gestores |4 Subredes integradas de 31/01/2025
Comunitarios en salud Servicios en Salud.

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y c DIRECCION/
No | APELLIDOS CORREO TELEFONO| ricinA/ ENTIDAD
Esperanza Galeano | Egaleano@saludcapital.gov.co Subdireccion Vigilancia
1 | Rodriguez 3112796696 | en Salud Publica

Yuly Andrea ] Subdireccion Vigilancia m_l i;_n'.
2 | Hernandez Jiménez | Yahernandez@saludcapital.gov.co | 3046762336 | o, salud Pablica / 0
—_—
_—
3 I
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Selogro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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